Expunere de motive

in anul 2014 Guvernul a luat masura scaderii contributiei de asigurari sociale de
stat datoratd de angajator cu 5 puncte procentuale, masura ce si-a dovedit din plin

eficacitatea. Cresterea economica validata de institutile europene a putut fi posibila si
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taxarii muncii de care au beneficiat direct angajatorii pot fi recunoscute ca factori
determinanti pentru starea pozitivd a economiei, intrucat angajatorii au putut reinvesti
fondurile disponibile. Chiar si asa taxarea fortei de munca in Romania a ramas una

ridicata si se impun in continuare masuri in vederea diminuarii sarcinii fiscale.

O viitoare scadere a nivelului contributiei de asigurari sociale aplicata angajatului
antreneaza o crestere a nivelului salarial, care se traduce la nivel macroeconomic prin
cresterea puterii de cumparare si a nivelului de trai. Astfel, datorita cresterii puterii de

cumpdrare, va creste si consumul, iar economia va inregistra un trend pozitiv.

in prezent cotele platite de angajati si angajatori, in functie de conditile de
muncad pentru contribufia de asigurari sociale de stat datorata bugetului asigurarilor

sociaie de stat sunt urmatoarele;

-10,5% pentru contributia individuala si 15,8% pentru confributia angajatorului,

peniru conditii normale de munca,

-10,5% pentru contributia individuald si 20,8% pentru contributia angajatorulut,

pentru conditii deosebite de munca,

-10,5% pentru contributia individualad si 25,8% pentru contributia angajatorului,

pentru condifii speciale de munca si pentru alte conditii de munca.

Prezenta initiativa legislativd vine atat in intdmpinarea mediului de afaceri din
Romaénia cat si a populatiei active si propunere o noua reducere a cotei de contributie
de asigurari sociale de stat cu 2 puncte procentuale la angajator si cu 3 puncte

procentuale la angajati. Cotele aplicate in urma diminuarii ar fi de:



7,5% pentru contributia individuald si 13,8 % pentru contributia
angajatorului, pentru conditii normale de munca,

7,5% pentru contributia individuala si 18,8 % pentru contributia
angajatorului, pentru conditii deosebite de munca,

7,5% pentru contributia individuala si 23,8 % pentru contributia
angajatorului, pentru conditii speciale de munca si pentru alte conditii de
munca.

Fondurile rdmase astfel la dispozitia angajatului si angajatorului cresc. Pe
de o parte se creeaza premisele infiintarii de noi locuri de munci, ceea ce
duce totodata si la cresterea bazei de calcul a acestor contributii. Astfel,
angajatorii vor putea reinvesti aceste fonduri, fie in crearea de noi locuri
de munca, fie in imbunatatirea pachetelor salariale pentru angajatii
actuali. In egald masurd, reducerea contributiei de asiguréri sociale de stat
datorata de angajator cu 2 puncte procentuale va putea incuraja
companiile sd reinvesteasca in tehnologii noi si in productie. Ba mai mult,
masura va duce si la diminuarea fenomenului muncii la negru. Pe de alta
parte, scaderea taxelor datorate de angajati reprezintd o masura ce va
aduce efecte benefice nu doar in economie, ci si la nivel social, prin
stimularea cresterii nivelului de trai.

Asadar, continuarea masurilor de scidere a taxarii muncii se
impune intrucat aceste masuri vor favoriza dezvoltarea economica si vor
contribui la cresterea numarului de locuri de munca si la imbunatatirea
conditiilor de viata.

Ca urmare a celor prezentate mai sus va inaintdm spre dezbatere si
aprobare Propunerea legislativa pentru modificarea art. 138 din Legea nr,
227-2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,

publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688 din 10
septembrie 2015
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